LEY
LEY N°6.990 _
Exptes. N° 91-7.413/97 y 91-7.397/97 (Acumulados).

El Senado y la Camara de Diputados de la provin‘cia‘ de Salta, sancionan con fuerza de
LEY:

CAJA DE SEGURIDAD SOCIAL DE P.ROFE.SIONALES PARA LA SALUD
TITULO I
CAPITULO T
Inétitucién - Objeto

Articulo 1°.- Créase la Caja de Seguridad Social para Profesionales Farmacéutico, Médico
Veterinario, Kinesiologia y Fisiotcrapia, Fonoaudiologia y Psicologia de la provincia de Salta, con
el caracter de persona juridica de derecho piblico, no estatal, que tendra su domicilio en la ciudad
de Salta y en la sede que establezca el Consejo de Administracion,

Art. 2°.- La Caja ¢s una Entidad independiente de los Colegios o Consejos Profesionales,
teniendo autonomia institucional, autarqufa financiera y amplia capacidad para adquirir derechos y
contracr obligaciones. Tienc por objeto administrar un sistema previsional y seguridad social
basado en el principio de la solidaridad profesional sin fines de lucro.

Art 3°.- Quedan comprendidas en la Caja las personas que ejercen las siguientes Profeswnes
en la provincia de Salta:

- Farmacéutico

- Médico Veterinario

- Kinesiologia v Fisioterapia

- Fonoaudiologia ‘

- Psicologia

Asimismo, quedarin comprendidos, quienes en el futuro ejerzan profesiones sustitutivas o
equivalentes de las enumeradas y requieran por ello la habilitacion matricular por parte del Colegio
o Entidad respectiva, para el ejercicio de la profesion en la provincia de Salta.

A estos profesionales y sus causa-habientes, les alcanzan los beneficios de seguridad social de
. conformidad a lo que determine la normativa de la presente ley.

CAPITULO II
Funciones

Art. 4°.- La Caja de Seguridad Social, debe estimular en todo momento la solidaridad entre sus
afiliados, y sus func1ones son las siguientes:

a) Administrar los recursos por aportes, los que serdn destinados al pago de las prestaciones, al
mantenimiento de las reservas financieras y a los gastos de funcionamiento.




b) Actuar como 6rgano de reglamentacion de las prestaciones establecidas por esta ley.

¢) Conceder, denegar y liquidar las distintas prestaciones que determina esta ley, sus
disposiciones reglamentarias y complementarias.

d) Bjecutar todos los actos de administracién que resulten necesarios para el cumplimiento de los
fines institucionales.

CAPITULO III
Afiliados

~ Art. 5°.- Los profesionales inscriptos en la matricula jurisdiccional respectiva ~cualquiera sea la
Entidad que ejerce el control de la misma-, son afiliados obligatorios y automdticos a la Caja,
mientras subsista la habilitacion para el ejercicio profesional, observandose al respecto los
siguientes criterios: :

a) El caracter de afiliacion obligatoria deriva del ¢j ercicio profesional en la provincia de Salta.

b) Se presume que el ejercicio subsiste, salvo prueba en contrario, mientras esté vigente la
matricula profesional del afiliado, en la provincia de Salta.

¢) La suspensién de la matricula traerd como consecuencia la suspension automética de la
afiliacién, y sus efectos, por el término que dure la misma,

d) El domicilio real debe registrarse en la provincia de Salta.

Art. 6°.- El aporte a la Caja es exigible aunque el profesional esté comprendido en forma
obligatoria o voluntaria en otros regimenes previsionales administrados por el Estado o privados.
Cuando el profesional esté amparado por otra Caja Previsional para profesionales de la provincia de
Salta, lo mismo debera aportar en la Caja creada por la presente ley, mientras exista ejercicio de
alguna de las profesiones comprendidas en el Articulo 3°, '

Los beneficios otorgados por la Caja son compatibles con los que establezcan los otros
sistemas, cualquiera fuera su naturaleza, sin perjuicio de los que establezcan los convenios de
reciprocidad.

Art. 7°.- Los Colegios Profesionales respectivos o en su caso, las Entidades o Instituciones
Phblicas o no de la provincia de Salta que lleven el registro y control matricular, deberan
comuricar a la Caja toda inscripcion, suspension o cancelacidn que se produzea en el padrén de
matriculados, en el tiempo y forma que establezca la reglamentacion.

~ Art. 8°.- Las entidades mencionadas en el articulo anterior, asi como los organismos y agentes
estatales, instituciones y/o personas publicas o privadas, estan obligadas a cooperar y evacuar
informes que solicite la Caja en cualquier asunto o gestién para la misma.

Art. 9°.- El matriculado, que presta.servicios profesionales en relacién de dependencia, en
organismos o dependencias del Estado Nacional, Provincial o Municipal, como asi también en
Entidades de cardcter privado, sin ejercicio de la profesion en forma independiente, con un régimen
laboral de cuarenta y cuatro (44) horas minimas semanales, tenga o no dedicacion exclusiva o titulo




~ bloqueado para otras actividades, podra optar por su exclusién como afiliado a la Caja, mientras
dure tal situacioén, no alcanzéndole en tal caso v por dicho tiempo las contribuciones y beneficios
del Régimen.

El caracter de "dedicacion exclusiva” o de "bloqueo de titulo" que se confiere a las actividades
laborales en el sector pubhco serd establecido por la Autoridad de Aplicacion respectiva, segun las
normatwas oficiales que rigen el régimen de trabajo de los empleados publlcos

Art. 10.- Los familiares directos del afiliado y las personas que estén a su exclusivo cargo
podran incorporarse voluntariamente a los distintos sistemas asistenciales, de prestaciones y
servicios varios que establezca la Asamblea, del modo y las condiciones que la misma determine.

TITULO I
Gobierno y Administracién
Art. 11.- Constituyen éutoridades de la Caja:

a) La Asamblea de Afiliados.
b) El Consejo de Administracion.
¢) La Sindicatura Interna.

CAPITULO IV
De la Asamblea

Art. 12.- La Asamblea de Afiliados es la autoridad maxima de la Caja, independientemente de
la representatividad que tenga cada profesion en la misma. De acuerdo al cardcter de los temas a
considerar revestira el cardcter de Asamblea Ordinaria o Extraordinaria.

_ Art. 13.- La Asamblea Ordinaria, se realizara en forma anual, dentro de los primeros cinco (5)
meses del afio calendario, siendo. su competencia considerar y resolver todos los puntos del Orden
“del Dia elaborados por el Consejo de Administracién. Como minimo debera tratar lo siguiente:

“a) Estados Contables del Ejercicio, Memoria Anual del Consejo de Administracion y Presupuesto
de Gastos y Recursos, asi como también el Plan Anual de Inversiones.

b) Considerar el informe anual de la Sindicatura.

¢) Implementacién e Instrumentacién de nuevas prestaciones o servicios, -previo andlisis de
factibilidad por parte del Consejo de Administracion-. En todos los casos, la Asamblea debera
fijar las fuentes de financiamiento, y normatizar el uso de los mismos. No se podran modificar
las relaciones técnicas para la prestacion de los beneficios previsionales.

~.d) Establecer y/o modificar ¢l valor de la "cépita solidaria", fijando las pautas a que deberd
~ ajustarse el Consejo de Administracion para su actualizacion. Debera considerarse como
minimo: Evolucién de la retribucién por el trabajo profesional con pardmetros oficiales,
crecimiento del nivel de los precios al consumidor en la provincia de Salta, situacion
econdémico-financiera de la Caja. '




e) Proclamacién y puesta en funciones -en caso de haberse producido eleccion de autoridades- del
nuevo Conscjo de Administracién de la Caja, segin el escrutinio efectuado por el Consejo
Electoral. Asimismo, deberd sortearse los sindicos titulares y suplentes de acuerdo a los
resultados de las elecciones y proceder a su proclamacién.

f) Cualquier otro asunto incluido por el Consejo de Admmlstracmn vinculado a su gestlon
durante el Ejerclclo '

Art. 14.- La Asamblea Extraordinaria se efectuard en cualquier oportunidad para tratar asuntos
extraordinarios o de urgencia que las circunstancias exijan y que por su importancia o efectos
Institucionales o patrimoniales no puede diferirse su tratamiento para la proxima Asamblea
Ordinaria.

Art. 15.- Las Asambleas deben considerar excluswamente 1os temas obJeto de la Convocatoria,
bajo pena de nulidad.

- Art. 16.- El Consejo de Administracion efectuara la convocatoria a Asamblea, debiendo para
ello efectuar su publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Salta, durante dos (2) dias, con
una anticipacién méxima de cuarenta (40) dias corridos y minima de quince (15) dias corridos a la
fecha de realizacion de la Asamblea. Idéntica publicacion se realizard en un diario provincial que
tenga circulacion amplia.

Art. 17.- La convocatoria a Asamblea Extraordinaria también sera realizada por el Consejo de
Administracién, ya sea por propia iniciativa o a peticién formal de los afiliados -activos y
jubilados- que representen no menos del quince por ciento (15%) del Padrén de Afiliados en
condiciones de votar en las Asambleas. Cuando la Asamblea se convoque por pedido de los
afiliados, éstos deberan expresar en su solicitud al Consejo, los puntos a considerar y sus
fundamentos; en tales casos, el Consejo tendrd treinta (30) dias para disponer la Convocatoria
respectiva.

Art, 18.- En caso que el Consejo de Administracién omitiera la convocatoria a Asamblea
Ordinaria dentro de los plazos y formalidades previstas, deber4 hacerlo la Sindicatura Inferna,
quien también serd la responsable de convocar a Asamblea Extraordinaria, por la misma razén.
Asimismo, en caso de acefalia del Consejo de Administracién y dentro de los quince (15) dias de

* producida, ]a Sindicatura debera convocar a Asamblea Extraordinatia.

Art. 19.- Las Asambleas se constituiran con los afiliados a la Caja en actividad o jubilados, que
se hallen en condiciones de intervenir segun el Articulo 22 y solamente ellos tendran derecho a
participar con voz'y voto.

Se iniciaran vélidamente a la hora y dia citada, constituyendo quérum la presencia de la mitad
mds uno de los afiliados habilitados en el padrén. Si no se alcanza dicha cantidad, se considerara
legalmente constituida una (1) hora después con el nimero de afiliados presentes.

- Art.. 20.- Todas las resoluciones de la Asamblea se adoptaran por simple mayoria de votos,
salvo en los casos siguientes donde se requerird el voto favorable minimo del veinte por ciento
(20%) de afiliados en condmones de votar:




- Operaciones sobre Inmuebles Compra, venta o construccion y siempre y cuando el importe
de la afectacion presupuestana supere el treinta por ciento (30%) de los excedentes
financieros -disponibilidades e inversiones- de la CaJa :

- Implementaclon de nuevas prestacmnes o serv101os o derogacion de los mismos, siempre y
cuando requleran financiamiento proplo

Art. 21.- Seran presididas por el Presidente del Consejo de Administracion o su reemplazante
legal. En caso de ausencia o impedimento de ambos, serd presidida por el Secretario y si éste
también estuviera impedido o ausente, la Asamblea elegiré entre los participantes, quien la dirigira.
Los miembros del Consejo de Administracién tendran voz pero no voto.

Art, 22.- Para poder intervenir en las Asambleas, los afiliados deberan cumplir los siguientes
requisitos: '

- Deben figurar como afiliados al Gltimo dia del mes anterior al de realizacién de la Asamblea
y a esa fecha registrar los aportes al dia. El Consejo de Administracion debe determinar, hasta
los aportes de qué mes deben estar abonados.

- No deben registrar suspension en el goce de los beneficios estipulados en la presente ley.

El Consejo de Administracién debera confeccionar el padron de los afiliados que cumplan tales
requisitos, el que serd puesto a consideracion de la Junta Electoral y de la Asamblea.

CAPITULO V
Consejo de Administracion
Art. 23.- El Consejo de Administracién ser4 el 4rgano encargado del gobierno y administracion
de la Caja. Estar integrado por diez (10) miembros; dos (2) por cada profesién de las

comprendidas en el Articulo 3° de la presente ley y el mandato tendra una duracion de dos (2) afios.

Art. 24.- Los Consejeros podran ser reelectos en sus funciones por un nuevo periodo. Para
posteriores postulaciones deberan transcurrir como minimo dos (2) afios. :

Art. 25.- Juntamente con los directivos titulares, se elegirin también cinco (5) directivos
suplentes, uno por cada profesion. Su incorporacién al Consejo de Administracion en reemplazo de
los miembros titulares se efectuard conforme lo determine el Reglamento Interno, procurandose dar
prioridad a la profesion del Consejero saliente.

-Art. 26.- Para ser miembro del Consejo de Administracion, se requiere:

a) Registrar una antigiiedad minima de cinco (5) afios de ejercicio profesional en la Provincia,
con afiliaci6n a la Caja y estar al dia con los aportes.

b) No ejercer la Presidencia en el Colegio o Entidad que ejerce el control de la matricula de la
profesion respectiva o Asociacion Gremial correspondiente, en la provincia de Salta.

-¢) No estar inhabilitados por la Justicia por concursos o quiebras, o condenados por causa penal.
Asimismo, no estar sancionados por faltas éticas derivadas del ejercicio de la profesion.




Si durante el ejercicio del mandato; alglin miembro del Consejo incurre en alguna de las
causales mencionadas, deberd presentar su renuncia, caso contrario el Consejo de Administracion
debera excluirlo dentro de los treinta (30) dias de tomar conocimiento formal del hecho.

Art. 27.- Bl Consejo de Administracién tendra a su cargo las siguientes responsabilidades y
funciones: ' :

a) Poner a consideracion de la Asamblea, los temas que deban ser tratados por ésta y ejecutar sus
resoluciones; elaborar el orden del dia y efectuar las convocatorias respectivas.

b) Confeccionar la Memoria Anual y los Estados Contables del Ejercicio, expresados a la fecha
de cierre del mismo.

c) F_ijar‘el valor de "capita solidaria" de acuerdo a la politica que establezca la Asamblea.

d) Administrar los recursos y el patrimonio de la Caja, con las facultades y limitaciones
establecidas en la presente ley; asimismo debera arbitrar los medios necesarios para la custodia
y conservacion de los bienes y mantener actualizado su inventario.

e) Dictar las normas interpretativas de la ley, y emitir las reglamentaciones necesarias para
precisar el alcance de la misma -reglamento electoral, interno y de servicios-; asimismo
reglamentar.,la implementacién de nuevos servicios o beneficios.

f) Reunirse por lo menos dos (2) veces en ¢l mes, pudiendo establecer con caracter general un
receso administrativo de hasta treinta (30) dias corridos, con autoridades de turno, a los fines
de descanso anual.

g) Promover la participacién en conferencias, congresos o eventos vinculados con la actividad de
la Caja.

h) Crear Sub-comisiones internas de trabajo para fines especificos, donde podran participar
también afiliados a la Caja.

1) Definir y organizar la estructura administrativa y de servicios de la Institucién, nombrar y
remover al personal, asesores y técnicos. Ejercer el poder disciplinario sobre los mismos.

i) Conceder o denegar los beneficios previsionales establecidos en esta ley y los que la Asamblea
General instrumente con cardcter general. Asimismo deberd considerar y resolver acerca de la.
aplicacién de sanciones a los afiliados, por violacion a la ley reglamentaciones de la Caja.

k) Otorgar los poderes generales o especiales que fueran necesarios para actuar en juicios o ante
 terceros.

1) Establecer convenios con organismos nacionales, provinciales o municipales por cuestiones
vinculadas a la seguridad social.

- m)Celebrar convenios de reciprocidad con entidades previsionales para el computo de antigtiedad
de afiliados y aportes a otros sistemas.



n) Disponer la realizacion de estudios actuariales y técnicos para la evaluacion y proyeccion de la
Caja.

0) Aceptar o rechazar donaciones, subsidios, legados con o sin fin determinado. Cuando las
mismas incluyan algin pasivo o deuda, debera ser puesto a consideracion de la Asamblea.

p) Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, el estado econdmico-financiero de Ia Caja, por lo
menos con una frecuencia semestral, como asi también las Resoluciones de interés general.

q) Administrar los fondos de la Institucién, disponer, comprar, vender bienes muebles e
inmuebles, solicitar préstamos a Instituciones bancarias, abrir cuentas bancarias ¢ invertir los
excedentes.

r) Disponer la creacién de delegaciones, filiales y/o agencias de la Caja en otras zonas de la
Provincia.

s) En caso de excepcionalidad debidamente fundada, disponer planes de regularizacién de deudas
y sancionar su reglamentacion,

Art. 28.- En la primera reunién del Consejo de Administracién, luego de su proclamacién por
parte de la Asamblea se asignaran los cargos de: Presidente y Vicepresidente, Secretario y
Prosecretario, Tesorero y Protesorero, entre los consejeros titulares electos. El resto de los
consejeros tendran el cargo de vocales titulares. Duraran en sus funciones hasta la proxima eleccion '
de autoridades, oportunidad en que volveran a asignarse los mismos.

Art. 29.- Para la cobertura de los distintos cargos se tendré en cuenta lo siguiente:

a) La primera Presidencia serd ejercida por el Consejero electo que tenga mayoria de votos. En
caso que ninguno logre dicha mayoria, la Presidencia recaera en el representante que encabezo6
la lista de candidatos ganadora y correspondiente a la profesion con mayor nimero de
afiliados, segin el padrén eclaborado por el Consejo para la Asamblea, de acuerdo a lo
dispuesto en el Articulo 22 de la presente ley. '

b) En la siguiente integracion del Consejo de Administracién, la Presidencia recaera en el
representante que encabezd la lista de candidatos ganadora y correspondiente a la profesion
con mayor numero de afiliados, segiin el padron respectivo a esa fecha. Si en la eleccion del
primer Presidente ya se utilizd este criterio, el cargo corresponders a la segunda profesion con
mayor nimero de afiliados, con el mismo procedimiento.

¢) En las siguientes elecciones la Presidencia corresponderd a la siguiente profesién mas
numerosa y asi sucesivamente, hasta que todas las profesiones hayan ejercido dicho cargo en el
Consejo de Administracion.

d) Un Consejero, puede expresar su negativa de ejercer la Presidencia, en cuyo caso, la
designacion recaera en el segundo representante de su profesion. De existir también la negativa
a asumir por parte de este Ultimo, la Presidencia sera ejercida por la profesién que le sigue en
cantidad de afiliados.



" ¢) Una vez que todas las profesiones hayan ¢jercido la Presidencia de la Caja -0 renunciado
alguna de ellas a gjercer la misma-, se volveré a observar el mismo procedimiento a partir del
apartado b} al apartado d) del presente articulo.

f) Los restantes miembros del Consejo de Administracién seréan elegidos por simple mayoria de
votos, con la Unica limitacién que para los cargos de Secretario y Tesorero, la eleccion no
podra recaer en los representantes de profesiones que durante el mandato anterior, ejercieron
similar cargo.

Art. 30.- El Consejo de Administracién se reunird un minimo de dos (2) veces por mes y
sesionara con la presencia de la mitad mds uno de sus miembros, sin interesar la representacion de
qué profesién ejercen. Las reuniones serdn convocadas por el Presidente o su reemplazante legal.
Las resoluciones del Consejo, se adoptaran por mayoria de votos de los directivos presentes,
teniendo todos un voto y el Presidente doble voto, sélo en caso de empate.

Art, 31.- Es obligacién de los integrantes del Consejo de Administracién, la asistencia a las
reuniones; las eventuales inasistencias deben ser puestas en conocimiento de Secretaria. Las
ausencias reiteradas, sin causas debidamente justificadas, ocasionaran un llamado de atencién por
parte del Consejo, y de persistir tal comportamiento autorizara al Consejo a reemplazarlo por el
miembro suplente, seglin el orden de sustitucion. '

Art. 32.- Los integrantes del Conscjo de Administracién son responsables individual y
solidariamente de las resoluciones y actos del mismo, salvo que manifestara en forma expresa, con
constancia en ¢l Acta respectiva, de su desacuerdo o disconformidad con las resoluciones
: adoptadas :

Art. 33.- El Presidente, Secretario y Tesorero perc1b1ran una compensacién monetaria en
concepto de reconocimiento de gastos de representacién: el Presidente, una suma mensual
equivalente a cien (100) cdpitas solidarias; el Secretario, sesenta (60) cépitas solidarias; et
Tesorero, sesenta (60) cépitas solidarias. El resto de los miembros del Consejo y sindicos también
podréan ser retribuidos por el ejercicio de sus funciones, previa aprobacién per parie de la
Asamblea, la que fijara el nivel de la misma, considerando para ello el tope para gastos asignado en
el Articulo 65 y la razonabilidad en funcidn a la labor a desempefiar. También podrd la Asamblea
modificar la compensacién del Presidente, Secretario y Tesorero, aplicando similar criterio. En
ning(n caso se le asignara el caracter de remuneracion.

Todo lo dispuesto en este articulo serd de aphcacmn después de haberse cumplido un (1) afio
desde la entrada en vigencia de la obligacion de aportar por parte de los afiliados.

Art. 34.- Las Resoluciones del Consejo de Administracién, pueden ser recurridas mediante el
pedido de Revocatoria por ante ¢l mismo Cuerpo. El Recurso debe ser interpuesto dentro de los
~ quince (15) dfas hébiles contados desde la notificacion fehaciente al interesado.

La decisién que deniega un beneficio jubilatorio o de pensién o que rechaza la revocatoria, si
ésta se hubicra interpuesto en término y forma, constituye un acto administrativo final y deja
expedita la accién contenciosa-administrativa.

Se aplica en los casos no previstos o en forma supletoria la Ley de Procedimientos
Administrativos de la Provincia.



CAPITULO VI

Del Presidente

Art. 35.- El Presidente es el re'pre'sentante legal de la Caja; es quien preside las reuniones del '
Consejo de Administracién y ejerce la Direccién Administrativa de la Institucion y el ordenamiento

interno. Le corresponden las siguientes funciones y responsabilidades:

a) Ejecutar y hacer cumplir las Resoluciones del Consejo de Administracion; cumplir y hacer
cumplir la presente ley y los reglamentos internos. '

b) Convocar a reuniones del Consejo de Administracién y presidir las mismas. Presidir las
Asambleas de afiliados. '

¢) Otorgar poderes generales o especiales de acuerdo a lo que resuelva el Consejo de
Administracién y segtn el alcance que se le acuerde.

d) Suscribir los instrumentos, documentos, escrituras y demds titulos que efectivicen actos a que
“se refiere el Articulo 27.

¢) Firmar conjuntamente con ¢ Tesorero los pagos que se dispongan.

f) Representar al Consejo de Administracién en los informes y requerimientos que solicite la
Sindicatura, acerca de la gestion y resoluciones del Consejo.

Del Secretario
Art. 36.- El Secretario es el Consejero que acompafia al Presidentc en los actos en que el
Consejo de Administracién debe estar representado y son sus funciones y responsabilidades las

siguientes:

a) Actuar como Secretario, labrar las Actas de las Asambleas y de las reuniones del Consejo de
Administracion. '

b) Organizar y supervisar las funciones del personal administrativo en el 4rea de Secretaria.

¢) Suscribir con el Presidente la documentacion, notas, convocatorias y resoluciones del Consejo
de Admintstracidn.

Del Tesorero

Art. 37.- El Tesorero es el responsable del manejo de los fondos de la Institucién de acuerdo a
las resoluciones que emita el Consejo de Administracion. Son sus funciones las siguientes:

a) Autorizar los pagos conjuntamente con el Presidente, firmar cheques y 6rdenes de retiro de
fondos en entidades financieras.

_ b) Presentar al Consejo de Administracién en forma periddica y cada vez que se solicite, un
informe acerca de la situacién financiera y de deudores de la Caja.



¢) Elaborar el Presupuesto Anual de gastos, Tecursos e inversiones.

d) Supervisar, organizar y disponer todo lo atinente al movimiento econdémico, financiero y
contable de la Institucion.

Reemplazos
Art. 38.- En caso de ausencia temporaria o definitiva, ¢l Vicepresidente, el Prosecretario y el
Protesorero reemplazarén respectivamente al Presidente, al Secretario y al Tesorero, colaborando
con cada uno de ellos en las funciones y deberes que les asigna esta ley.
Vocales
Art, 39.- Los vocales deberdn participar de las reuniones del Consejo de Administracion con
voz y voto en todos los temas puestos a consideracion. Deben cooperar con las demds autoridades

del Consejo en hacer cumplir esta ley, y las reglamentaciones y disposiciones que se dicten.

Integraran comisiones de trabajo del Consejo y reemplazaran temporariamente alguno de los
Consejeros a que se refiere el articulo 38, en caso de ausencia o renuncia y de acuerdo al
Reglamento Interno que se dicte,

De los Suplentes

Art. 40.- Los directivos suplentes, solo se integrardn al Consejo de Administracion en caso de
renuncia, fallecimiento o ausencia definitiva de algin Consejero titular, y de acuerdo al
Reglamento Interno. Sin perjuicio de ello, podran:- :

a) Concurrir a las reuniones de! Consejo de Administracién, participando con voz pero sin voto,
salvo que las reuniones sean convocadas exclusivamente para los Consejeros titulares.

b) Cooperar con el Consejo de Administracion en hacer cumplir esta ley y sus reglamentaciones,
¢ integrar comisiones y efectuar labores que ¢l Consejo de Administracion les encomiende.

CAPITULO VII
Fiscalizacion y Control Interno
Art. 41.- Los actos del Consejo de Administracién y el funcionamiento en general de la Caja
seran objeto de fiscalizacion y control por parte de una Sindicatura interna, elegida por los mismos

afiliados y compuesta por tres (3) miembros titulares.

“Art. 42.- Los sindicos durardn en sus funciones el mismo tiempo que el Consejo de

Administracién y su eleccion se producird en ¢! mismo momento que se eligen éstos. Pueden ser

reelectos por otro periodo y para posteriores reelecciones deberan transcurrir como minimo dos (2)
afios. ' -

Art. 43.- Se elegira un sindico por cada profesién y por un total de cinco (5). Al reunirse los
afiliados en Asamblea Ordinaria, se efectuard un sorteo publico para determinar de los sindicos
electos, cudles tres (3) ejerceran la sindicatura como titulares. Los dos (2) sindicos que no
resultaron sorteados actuaran como sindicos suplentes.




Art. 44.- El sindico no puede ser miembro del Consejo de Administracién, como tampoco ser
empleado, o profesional contratado con funciones especificas en la Caja. Rigen para los sindicos
los mismos requisitos que para ser miembro del Consejo de Administracion.

Art. 45.- Los sindicos, en forma individual o como Cuerpo, podrén recabar toda la informacién
que consideren necesaria, tanto para evaluar la gestion del Consejo de Administracion, como para
producir los informes 4 los afiliados. Pueden asistir a las reuniones del Consejo, con voz pero sin
voto; en todos los casos deben ser invitados a participar de las mismas. La labor deberd ser ejercida
sin entorpecer la gestion del Consejo de Administracién.

Tendran las siguientes funciones:
a) Verificar el cumplimiento de disposiciones legales, reglamentarias y asamblearias.

b) Evaluar la situacion econdémico-financiera de la Caja, analizando la eJecuCIOn presupuestaria
correspondiente.

¢) Observar los actos del Consejo de Administracion por escrito y con los fundamentos del caso,
cuando existan violaciones a las disposiciones de rigor. Asimismo debera informar al Consejo
y/o Asamblea sobre los actos que requieran ser rectificados, anulados o complementados. La
responsabilidad de los sindicos es solidaria con los miembros del Consejo de Adm1mstra010n
por los hechos o actos no observados. :

d) Efectuar la convocatoria a Asamblea Ordinaria o Extraordinaria cuando omita hacerlo el
Consejo de Administracién. Asimismo convocar a Asamblea Exiraordinaria cuando se
produzca acefalia en el Consejo.

¢) Efectuar un informe anual para su consideraciéon en la Asamblea Ordinaria acerca de la
Memoria y estados contables de la Caja. :

Art, 46.- En caso de ausencia o vacancia, temporal o definitiva, o de sobrevenir una causal de
inhabilitacion para desempefiar el cargo por parte de algin sindico titular, el mismo sera ocupado

por un sindico suplente, efectudndose un sorteo en presencia de los sindicos titulares restantes para
determinar a quién le corresponde el reemplazo.

Fiscalizacion Externa

Art. 47.- La fiscalizacién externa de la Institucion sera ejercida por la Inspeccion General de
Personas Juridicas de Salta, quien actuard como autoridad de control.

CAPITULO VIII
Eleccion de Autoridades
Art. 48.- Los miembros del Consejo de Administracién y los sindicos, serdn designados

mediante eleccién directa de los afiliados, quienes deben emitir su voto en forma personal y secreta
en la sede administrativa de la Caja o en el lugar que a tal efecto determine el Consejo.



Art. 49.- Participaran como electores los afiliados a la Caja, que se encuentren en condiciones
de participar en las Asambleas, de acuerdo al padrén que se confeccione por aplicacion del Articulo
22 de la presente ley. '

Art. 50.- La eleccién serd convocada para el mismo dia de realizacién de la Asamblea Anual
Ordinaria, mediante publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en un diario provincial de
amplia circulacion, durante dos (2) dias, con no menos de quince (15) dias ni més de cuarenta (40)
dias corridos de anticipacién a la fecha fijada.

Art. 51.- Se realizaré por cada profesion, en forma separada, de tal forma que existan dos (2)
representantes titulares y un (1) representante suplente en el Consejo de Administracion y un (1)
sindico, por cada una de las profesiones de las mencionadas en el Articulo 3°.

Art. 52.- Las profesiones que presenten lista unica de candidatos, no efectuaran ¢l Acto
Electoral respectivo; si se efectuara para aquellas profesiones donde se presenten més de una lista.
En caso de existir una sola lista, se proceders, en la Asamblea correspondiente, a la proclamacién
de las autoridades electas en forma directa. El Consejo de Administracién, si no se realiza el
comicio, debera hacerlo conocer a los afiliados en la forma que lo considere razonable.

Art, 53.- Para la realizacion del comicio, el Consejo de. Administracion deberd designar e
integrar un Consejo Electoral antes del dia 31 de marzo del afio en que se realizan las elecciones.
Dicho Cuerpo estard compuesto por cinco (5) afiliados, que representaran individualmente a cada
- una de las profesiones comprendidas en el Articulo 3° de la presente ley; para ello, a peticion del
Consejo de Administracion, los Colegios Profesionales respectivos o Entidades que llevan el
control matricular, deberan designar a tales representantes. '

Art. 54.- En relacion al Consejo Electoral deberd observarse lo siguiente:
* a) Sus integrantes deben designar quien actuara como Presidente del Consejo Electoral.

b) Se deben cumplir los mismos requisitos que para ser miembro del Consejo de Administracion,
no pudiendo ser integrantes del mismo ni de la Sindicatura; asimismo tampoco podran ser
candidatos a cargo alguno.

Art. 55.- El Consejo Electoral tendra a su cargo:

a) La recepciodn, y oficializacion de listas de candidatos. La oﬁciali_z'aci(’)n se efectuara con diez
(10) dias corridos de anticipacion al acto eleccionario y la presentacion de listas vencera un dia
antes de este plazo.

b) Resolver acerca de las impugnaciones que por escrito presenten los afiliados, tanto al padron
de afiliados preparado por el Consejo de Administracién como a las listas de candidatos. Las

impugnaciones serdn resueltas dentro de los tres (3) dias de su presentacion.

¢) La apertura, administracién y cierre del acto electoral, la confeccién del escrutinio final y su
comunicacion a la Asamblea Ordinaria para la posterior proclamacion de las autoridades.



Art. 56.- Las listas de candidatos, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Presentacion de nota con los datos de los candidatos y su conformidad. La nota debe ser
acompafiada con la firma de por lo menos el cinco por ciento (5%) del padrén en condiciones
de participar en la Asamblea.

b) Deben constituir domicilio a efectos de las notificaciones y designar a los apoderados, que
tendran que ser afiliados a la Caja en condiciones de participar en la Asamblea.

Art. 57.- La eleccidn se efectuard por lista completa. De la lista ganadora en caso de producirse
acto electoral, surgiran los Consejeros titulares y suplentes, como también el Sindico.

Art. 58.- El Consejo de Administracién dictard el Reglamento Electoral que contemplard los
aspectos particulares de cada acto eleccionario.

TITULO LI
Ejercicio Econémico

Art. 59.- El ejercicio econdémico de la Caja abarcara el periodo comprendido entre el 01 de
enero al 31 de diciembre de cada afio.

CAPITULO IX
Patrimonio y Recursos de la Caja

Art. 60.- La "Cépita Solidaria" es la unidad de medida utilizada para la fijacién del aporte
personal de los afiliados y el haber de las prestaciones. El valor que tendrd dicha capita sera
propuesto por el Consejo de Administracién a la Asamblea quien establecera y/o modificara el
mismo, fijando las pautas para su actualizacion.

Para la fijacién del valor, se tendra en cuenta lo establecido en el Articulo 13, inciso d) de la
presente ley.

Art. 61.- El Patrimonio de la Caja se integrara con los siguientes recursos:
a) La contribucién inicial y por tUnica vez de los afiliados al ingresar a la Caja, por ¢l valor
equivalente a seis (6) cépitas solidarias. El Consejo de Administracion podrd disponer su

integracion, hasta en tres (3) cuotas mensuales.

b) El aporte personal, mensual y obligatorio de los afiliados, de acuerdo a la edad que registren,
" teniendo en cuenta las siguientes categorias:

Cat. A- El aporte sera de seis (6) cépifas solidarias, desde la matriculacién en Salta, hasta
los ireinta (30) afios de edad.

Cat. B- El aporte sera de diez (10} cépitas solidarias, desde los treinta y un (31) afios, hasta
los cuarenta (40) afios de edad.



Cat. C- El aporte serd de doce (12) capitas sohdanas desde los cuarenta y un (41) afios,
hasta los cincuenta (50) afios de edad.

Cat. D- El aporte serd de quince (15) capitas solidarias, desde los cincuenta y un (51) afios,
hasta los sesenta (60) afios de edad.

Cat. E- El aporte seré de diccisiete (17) capitas solidarias, desde los sesenta y un (61) afios,
hasta los sesenta y cinco (65) afios de edad.

Cat. F- En caso que al cumplir los sesenta y cinco (65) afios de edad, el afiliado opte por no
jubilarse, aportara en esta categoria hasta el momento de su retiro y solicitud del beneficio,
por el equivalente a quince (15) cépitas solidarias. -

¢) El aporte de los afiliades que opten en forma voluntaria por un mayor beneficio previsional y
segtin el régimen de aportes que apruebe la Asamblea con cardcter general.

d) El importe de las multas, actualizaciones e intereses moratorios y/o punitorios qué establezca el
Consejo de Administracidn por falta de pago en término de los aportes mensuales. ‘

¢) Los intereses, rentas y utilidades que por todo concepto devenguen los activos de la caja.
) Las donaciones, herencias y legados que se realicen a favor de la Caja.

g) El aporte personal de los afiliados que adhieran a servicios adicionales y voluntarios, segiin
reglamentacion que apruebe la Asamblea General.

Art. 62.- Los profesionales que se incorporen a la Caja, antes de cumplir treinta (30) afios de
edad tendran un régimen de aportes bonificados sobre el valor de la categorfa respectiva, hasta los
dieciocho (18) meses de afiliacién, segin la siguiente escala:

a) A partir de la matriculacion en el Colegio o Entidad respectiva y hasta los seis (6) meses de
antigliedad, la bonificacion serd del cien por ciento (100%).

b) A partir del séptimo mes de afiliacién y hasta cumplir el afio de antigiiedad, la bonificacién
serd-del setenta v cinco por ciento (75%).

¢) A partir de los trece (13) meses de afiliacién y hasta cumplir los dieciocho meses de
antigtiedad, la bonificacion seré del cincuenta por ciento (50%).

Art. 63.- Los aportes personales deben ser ingresados en forma oportuna. El pago fuera de
término se efectuard en todos los casos de acuerdo al valor de la "cdpita solidaria” vigente al
momento de pago con los inicreses que disponga el Consejo de Administracidn.

Si los aportes correspondientes a un ejercicio econdmico se¢ mantienen impagos total o
parcialmente al 30 de junio del afio calendario siguiente, el Consejo de Administracion, podra
ejecutar la deuda por la via judicial que considere apropiada, siendo titulo suficiente la certificacion
de deuda que a tal efecto se expida.

Art. 64.- La Caja destinara los fondos al pago de las prestaciones previsionales acordadas por
la presente ley y al pago de otros beneficios y subsidios que instrumente ta Asamblea de afiliados,




como también al pago de inversiones y gastos que demande la administracion y funcionamiento de
1a Institucion.

Art. 65.- La suma que destine el Consejo de Administracion para los gastos de administracion
y funcionamiento de Ia Caja no podra superar el diez por ciento (10 %) del total de los recursos del
ejercicio. Cuando se produzean gastos necesarios y extraordinarios, debidamente fundados, que por
su magnitud hagan exceder el porcentaje asignado para gastos, el Consejo de Administracién
debera ponerlo en conocimiento de la Asamblea, para su consideracion.

Art. 66.- El Patrimonio de la Caja constituird ¢l "Fondo de Reserva Solidario” para atender las
erogaciones de los proximos ejercicios. Cuando por dos ejercicios sucesivos, el Fondo de Reserva
disminuya respecto al ejercicio anterior, la Asamblea podrd modificar la escala de aportes del
Articulo 61 en forma temporaria o permanente.

Art. 67.- Los fondos excedentes de la Caja deben invertirse en condiciones de rentabilidad,
liquidez v seguridad suficientes, en entidades de reconocida solvencia patrimonial y teniendo en
cuenta para ello, los compromisos a asumir en los distintos plazos.

Art. 68.- No se podra dar a los fondos de la Caja otro destino que los expresamente
establecidos en esta ley, bajo responsabilidad solidaria de los miembros del Consejo de
Administracion.

Art. 69.- La Caja podra convenir con las entidades publicas y privadas donde, afiliados a la
Caja estén asociados o prestan servicios profesionales, para que aciien como agentes de retencion

de los aportes establecidos en la presente ley, debiendo establecer las condiciones para el ingreso de
los mismos.

TITULO IV
CAPITULO X
De las Prestaciones

Art, 70.- El objeto principal de la Caja es acordar cobertura en caso de producirse alguna de las
siguientes contingencias: Vejez, incapacidad o muerte, otorgard las siguientes prestaciones
minimas: '

a) Jubilacién Ordinaria.

b) Jubilacién Extraordinaria.

c) Pension.

Art. 71.- Las prestaciones minimas, tienen las siguientes particularidades:

a) Son personales, no pudiendo ser enajenadas ni afectadas a terceros por derecho alguno. Sélo
estan sujetas a las deducciones de créditos en favor de la Caja, que no podrén superar el veinte

por ciento (20%) del haber.

b) Son inembargables, hasta un ochenta por ciento (80%) salvo alimento y “litis expensas”.



Art. 72.- La Caja podra instrumentar ofras prestaciones y beneficios adicionales a las
prestaciones minimas en forma de subsidios, préstamos personales, servicios varios, cobertura de
salud, entre otros; previa consideracién y aprobacion por parte de la Asamblea de los reglamentos
pertinentes que clabore el Consejo de Administracion.

CAPITULO XI
Jubilacion Ordinaria

Art. 73.- La jubilacion ordinaria es un beneficio que le corresponde a los afiliados que tengan
sesenta y cinco (65) afios de edad, con un minimo de treinta (30) afios de ejercicio profesional con
similar cantidad de afios aportados en forma efectiva.

Art. 74.- La jubilacién es voluntaria, debiendo ser solicitada expresamente por el afiliado y
para su otorgamiento debe cancelarse previamente la matricula profesional que lo habilitaba para el
ejercicio de la profesién en la provincia de Salta. Se abonard desde el dictado de la resolucién de
~ otorgamiento o fecha de cancelacion de matricula, st ésta fuera anterior.

" En todos los casos, previo a la solicitud del beneficio, deben estar cancelados {ntegramente los
aportes adeudados, segtin lo establecido en el articulo siguiente.

Art. 75.- Los afios de ejercicio profesional se computardn con el cumplimiento de los aportes
minimos establecidos en el articulo 61 de la presente ley hasta el momento de acordarse la
jubilacién. Por los perfodos anteriores a la entrada en vigencia de la ley, se computaran aquellos
afios de ejercicio profesional en Salta, que el afiliado opté por regularizar, segln el procedimiento
de los Articulos 105 a 108. Sera de aplicacion también, a opcion del afiliado, el régimen de
reciprocidad jubilatoria vigente en la provincia de Salta. :

Art, 76.- El exceso de afios de aportes, motivado por la fecha de incorporacion al sistema
creado por la presente ley o por la transferencia de aportes de otros reglmenes jubilatorios, podré
dar lugar al otorgamiento de beneficios adicionales.

Lo mismo ocurritd cuando el afiliado hubiera efectuado aportes voluntarios adicionales de
acuerdo a lo previsto en el Articulo 61 inciso ¢).

El no cumplimiento de los aportes minimos exigidos o la falta de computo de 'ejercicio
profesional segin lo fijado por el Articulo 75, motivard el otorgamiento de beneficios
proporcionales.

En todos los casos el Consejo de Administraciéon debera reglamentar la incidencia de los
mayores 0 menores aportes en los beneficios, lo que sera aprobado por Asamblea.

Art. 77.- El importe minimo de fa jubilacion ordinaria serd el equivalente a cien (100) "cépitas
solidarias", mensuales, correspondiendo la liquidacién mensual, segtn el valor de la capita del mes
anterior al pago.

Los afiliados que habiendo cumplido todos los requisitos para la jubilacion ordinaria,
contindan ejerciendo la profesién y aportando al sistema, tendran derecho a un adicional sobre el
importe minimo del equivalente a cuatro (4) cdpitas solidarias por cada afio completo aportado en
exceso; dicho adicional no podra superar en ningtin caso el veinte por ciento (20%). |



~ Art. 78.- En caso de comprobarse ejercicio profesional con posterioridad a la fecha de acuerdo
de la jubilacién, se cancelard el beneficio acordado desde la fecha que se reanudé el mismo, con
cargo de devolucion de los haberes percibidos indebidamente. Asimismo se efectuaran los cargos
por aportes desde tal momento.

- Art. 79.- Con Excepcion de la docencia en todos los niveles, todas las otras actividades que
requieran titulo profesional se consideraran ejercicio profesional a efectos de esta ley.

Art. 80.- El jubilado podra solicitar en cualquier momento la suspension del beneficio para
reanudar el ejercicio activo de la profesién -Rehabilitacion matricular- debiendo efectuar los
aportes correspondientes.

CAPITULO XII
Jubilacion Extraordinaria

Art. 81.- La jubilacion extraordinaria es un beneficio que le corresponde a los afiliados que, en
cualquier etapa de su vida profesional se incapaciten fisica o intelectualmente para el ejercicio
- profesional y siempre que la incapacidad tuviere su inicio o se hubiera producido con posterioridad
a la vigencia de la ley o fecha de afiliacion a la Caja, lo que resultare posterior.

Art. 82.- La incapacidad debe ser total y permanente para generar el beneficio de jubilacién.
Cuando se produzca una disminucién del sesenta y seis por ciento (66%) 6 mds en la capacidad
laboral se con31derara total.

Art. 83.- La incapacidad debera ser }ustlﬁcada con certificado de médico especialista y
verificada por el Consejo de Administracion, mediante dictamen de Junta Médica, constituida al
efecto, que debera determinar el porcentaje de mcapamdad fecha de inicio de la incapacidad,
" caracter permanente o transitorio de la misma.

Art. 84.- La Junta Médica sera integrada por tres (3) médicos de la especialidad a que se refiere
la incapacidad: dos (2) serdn designados por el Conséjo de Administracion y el restante por el
afiliado. Podra recabarse colaboracion de las autoridades sanitarias de la ProvlnCla y/o de los
Colegios o entidades especializadas.

El informe de la Junta Médica no oblig_a al Consejo de Administracion.

- Art. 85.- En casos debidamente certificados y donde resulta notoria la incapacidad del
solicitante, el Consejo de Administracién podré obviar la constitucion de la Junta Médica y acordar
el beneficio sin dicho procedimiento.

Art. 86.- El derecho a la jubilacién extraordinaria cesard si la incapacidad causante del
beneficio desapareciera. El Consejo de Administracién podrd disponer el cardcter temporario del
beneficio sujeto a reconocimientos médicos periddicos. La negativa del afiliado a los controles que
se dispongan dard lugar a la suspension del beneficio.

Cuando la edad del beneficiario es superior a los sesenta y cinco (65) afios, y se hubiera
acordado antes de ello, se considerard definitiva. Asimismo cuando la incapacidad se produce y
solicita después de dicha edad, se liquidard como jubilacion ordinaria.



Art. 87.- Previo a la solicitud del beneficio deben cancelarse integramente los aportes
adeudados -Articulo 75-, siendo condiciéon que compute como minimo doce (12) meses de
afiliacién con aportes, para que resulte procedente el beneficio.

La jubilacion se¢ otorgara previa cancelacion de la matricula profesional y se liquidara a partir
de Ia fecha que ello ocurra o del mes siguiente a la solicitud, la que sea posterior.

Art, 88.- El haber de la jubilacién extraordinaria serd equivalente al setenta y cinco por ciento
(75%) del haber de la jubilacion ordinaria.

CAPITULO XHI
Pension
Art. 89.- En caso de fallecimiento del afiliado, sus familiares tendran derecho a un beneficio de
pension, independientemente que ¢l afiliado estuviera con la matricula activa y efectuando sus
aportes al sistema o ya hubiera estado jubilado por su edad o por incapacidad.
Art. 90.- El derecho a pension corresponde a las siguientes personas:
1. La viuda o el viudo, en concordancia con:

a) Los hijos solteros y las hijas solteras hasta los dieciocho (18) afios de edad.

b) Las hijas viudas, hasta los dieciocho (18) afios de edad, siempre que no gozaren de jubilacion,
pension, retiro o prestacién no contributiva al momento del fallecimiento del afiliado.

¢) Los nietos solteros, las nietas solteras y las nietas viudas, huérfanos de padre y madre,
siempre que no gozaran de jubilacion, pensidn, retiro o prestacién no contributiva, al
momento de fallecimiento del afiliado, hasta los dieciocho (18) afios de edad.

2. Los hijos y los nietos, de ambos sexos en las condiciones del inciso anterior.

3. La viuda o ¢l viudo, en concurrencia con los padres incapacitados para el trabajo y a cargo del
causante a la fecha de su deceso, siempre que éstos no gozaran de jubilacidn, pensién, retiro o
prestacion no contributiva al momento del fallecimiento del afiliado.

4, Los padres, en las condiciones del inciso precedente.

5. Los hermanos solteros, las hermanas solteras y las hermanas viudas, hasta los dieciocho (18)
afios de edad y huérfanos de padre y madre, que se encontraban a cargo del causante a la fecha
de su deceso, siempre que no gozaran de jubilacidn, pension, retiro o prestacidén no contributiva,

- al momento del fallecimiento del afiliado. -

La precedente enumeracion es taxativa. Bl orden establecido en el inciso 1).no es excluyente,
pero si el orden de prelacion establecido entre los incisos 1) al 5). La pensién es una prestacién
derivada del derecho a jubilacion del causante, que en ningin caso genera a su vez derecho a
pension. ' '



Art. 91.- Queda equiparada a la viuda o viudo, la persona que hubiera convivido con el
causante, siendo éste soltero o viudo, durante un minimo de cinco (5) afios inmediatamente
anteriores al fallecimiento. El mismo derecho tendrd aquél que en iguales condiciones hubiera
vivido con el causante, durante un minimo de cinco (5) afios inmediatamente anteriores al
fallecimiento, cuando este tltimo se hubiera encontrado divorciado o separado de hecho. El tiempo
de convivencia sera reducido a dos (2) afios si existieran descendientes en comtn.

Art. 92.- Los limites de edad fijados en los incisos 1) y 5) del articulo 90 no rigen si los
derecho-habientes se encontraran incapacitados para el trabajo y a cargo del causante a la fecha de
fallecimiento de éste o incapacitados a la fecha en que cumplieran la edad de dieciocho (18) afios.

Se entiende que el derecho-habiente estuvo a cargo del causante cuando concurre en aquél un
estado de necesidad revelado por la escasez o carencia de recursos personales v la falta de
contribucién importa un desequilibrio esencial en su economia particular.

El Consejo de Administracién sera el encargado de resolver en qué supuestos el derecho-
habiente estuvo a cargo del causante.

Art. 93.- No regiran los limites de edad establecidos en el articulo 90 para los hijos, nietos y
hermanos de ambos sexos, en las condiciones fijadas en el mismo, que cursen regularmente
estudios secundarios o superiores y no desempefien actividades remuneradas, ni gocen de.
jubilacién, pensién, retiro o prestacion no contributiva. En estos casos la pension se pagard hasta
los veinticinco (25) afios de edad, salvo que los estudios hubieran finalizado antes. |

El Consejo de Administracién establecera los estudios y establecimientos educacionales a que
se refiere este articulo, como también la forma y mode de acreditar la regularidad a que se hace
referencia.

Art. 94.- La mitad del haber de la pension corresponde a la viuda o viudo o persona a que se

* refiere el articulo 91 -si concurren hijos, nietos o padres del causante en las condiciones del articulo
90-, la otra mitad se distribuird entre éstos por partes iguales, con excepcion de los nietos, quienes
~ percibirén en conjunto la parte de la pensién a que hubiera tenido derecho el progenitor fallecido.

A falta de hijos, nietos o padres, la totalidad del haber de la pension corresponde ala quda 0
viudo.

En caso de extincion del derecho a pensién de alguno de los coparticipes, su parte acrece
proporcionalmente la de los restantes beneficiarios, respetindose la disiribucion establecida en los
pérrafos precedentes.

Art. 95.- El derecho a pens1on se devenga a partir del momento en que se produjera el deceso
del afiliado.

En ¢l supuesto de que la peticién del beneficio se hiciere luego de transcurridos doce (12)
~ meses de las fechas indicadas en el parrafo anterior, el beneficiario tendrd derecho a los importes
correspondientes al haber, desde el dia en que efectuare la peticién.

La presentacién de la solicitud ante la Caja interrumpe el plazo de prescripcion, siempre que al
momento de formularse, el peticionario fuere acreedor al beneficio solicitado.



Art. 96.- No tendra derecho al beneficio previsional el conyuge comprendido en los élcances
del articulo 3573 del Codigo Civil.

Tampoco gozarén del derecho a pensién los causa-habientes en caso de indignidad para
suceder o de desheredacion, de acuerdo a las disposiciones del Cédigo Civil.

Art. 97.- El derecho a pension se extingue en los siguientes casos:
a) Por la muerte del beneficiario o por su fallecimiento presunto judicialmente declarado.

b) Para la madre o padre, viudos o que enviudaren, y para los beneficiarios cuyo derecho a
pensién dependiere de que fueren solteros, desde que contrajeren matrimonio, o si hicieren
vida marital de hecho.

¢) Para los beneficiarios cuyo derecho a pensién estuviere limitado hasta determinada edad, desde
que cumplieren las edades establecidas, salvo que a esa fecha se encontraren incapacitados
para ¢l trabajo.

d) Para los beneficiarios de pensién en razén de incapacidad para el trabajo, desde que tal
incapacidad desapareciere, salvo que a esa fecha tuvieran cincuenta (50) o més afios de edad.

Art. 98.- El haber de la pension sera equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) del haber
de jubilacién ordinaria siendo condicién que el afiliado fallecido haya computado como minimo
doce (12) meses de afiliacién con aportes, para que resulte procedente el beneficio.

CAPITULO X1V
Otras Prestaciones

Art. 99.- Todas las otras prestaciones que requieran financiamiento propio © signifiquen la
afectacién de los recursos de la Caja, deberdn ser aprobadas por la Asamblea General de Afiliados;
las que no tengan tales caracteristicas podran ser implementadas por el Consejo de Administracion
quien reglamentard el uso de las mismas.

Art. 100.- Régimen de coberturas de salud: Se destinara a los afiliados activos y pasivos que se
inscriban voluntariamente en el régimen, para la proteccion adecuada de la salud en caso de
enfermedad y/o accidente. Deberan abonar los aportes adicionales que establezca el Consejo de
Administracién, quien asimismo establecera las normas y operatoria aplicable, previa consideracion
y dprobacién por parte de la Asamblea.

Art. 101.- Otros Servicios: En concordancia con los objetivos de seguridad social de sus
afiliados, la Caja podrd instrumentar otros servicios en tal sentido que mejoren la calidad de vida de
los mismos en lo atinente a la salud, a la prevision y al bienestar comin.

Art. 102.- Sistema de Préstamos a los afiliados: Con la finalidad de posibilitar a los afiliados
acceder al financiamiento necesario para atender erogaciones, la Caja podré instrumentar lineas de
préstamos personales, con las garantias acordes a las circunstancias. En todos los casos, la Caja
procurari la obtencion de una renta adicional a la que produce la inversién de los fondos
excedentes en operaciones bancarias. :



TITULO V
Disposiciones Generales
Art. 103.- La afiliacién automadtica a la Caja trae aparejado las siguientes obligaciones:

a) Abonar los aportes que determina la presente Ley y reglamentacmn de la Caja, para acceder a
las prestaciones instituidas.

b) Informar todo cambio de estado o situacién que genera modificacion en relacion con las
prestaciones que se otorgan.

¢) Suministrar otra informacidn que se requiera relacionada con los fines de la Caja.

d) En general, dar cumplimiento en tiempo y forma a las obligaciones emergentes de la Ley y a
- las normas dictadas en su consecuencia. '

Art. 104.- Los afiliados deben cumplir en tiempo y forma con las obligaciones emergentes de
la presente Ley, referida al pago de aportes, informaciones de estado, presentacion de
documentacion. Asimismo deben acatar las resoluciones del Consejo de Administracion y no
~ incurrir en actos que atenten contra el patrimonio de la Caja o afecten el prestigio de la Institucion,
autoridades o funcionarios de la misma. '

Ia inobservancia de las obligaciones podréd dar lugar a la aplicacion de las siguientes sanciones
sin perjuicio de las acciones judiciales, civiles o penales que correspondan:

“a) Llamado de atencién.,
b) Apercibimiento pablico o privado.

c) En los casos de falta grave se informard al Colegio o Entidad que ejerce el control de la
matricula, para la aplicacion de sanciones mayores, y en su caso de suspensién de la matricula.

La aplicacién de sanciones serd sustanciada en forma sumaria, corriéndose vista al imputado
por cinco (5) dias habiles para su defensa y aportacion de pruebas de descargo. Transcurrido dicho
plazo o presentado el descargo, el Consejo de Administracion dictard Resolucién dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes.

Art. 105.- Los profesionales que al momento de entrada en vigencia de la presente Ley,
quedaren automaticamente empadronados como afiliados a la Caja, podrdn 501101tar el computo de
los periodos de ejercicio profesional anteriores a esa fecha.

Art. 106.- Para el computo a que se refiere el articulo anterior, el afiliado debera optar por
regularizar los aportes segun las categorias que le hubiera correspondido aportar -articulo 61- de los
afios de edad cuya regularizacion se solicita. La opcion debe ser formulada dentro de los doce (12)
meses corridos contados desde la fecha de entrada en vigencia de la obligacién de efectuar los
aportes del articulo 61. '

Art. 107.- La opcion de regularizacion a que se refiere el artfculo anterior abarcard un maximo
de veinticinco (25) periodos anuales. No podré superar la cantidad de afios dada por la diferencia



entre los afios de aporte requeridos para jubilarse -30 afios- y los afios a aportar mensualmente -
desde la vigencia de la Ley hasta cumplir la edad jubilatoria minima con la limitacién del articulo
113.

Art, 108.- Los que opten por la regularizacién de aportes, abonardn los mismos con una
bonificacion del veinte por ciento (20%).

El Consejo de Administracion debera reglamentar las disposiciones de los articulos 105 a 108
y otorgar a los afiliados un plan especial de facilidades para el pago de las sumas resultantes de la
opcidn de regularizacion de aportes.

La opcidn deberd expresarse en "cépitas solidarias"”.

Los que no optasen por la regularizacién de los aportes, para tener derecho al haber jubilatorio
“del articulo 77, deberan ingresar al momento de la solicitud del beneficio los aportes resultantes de
la escala del articulo 61 inciso b) de la Ley, sin ningtin tipo de bonificacion.

‘Art. 109.- Los afiliados que hubieran efectuado aportes efectivos a la Caja durante un periodo
de cinco (5) afios como minimo y se ausentaren de la provincia de Salta, podrdn continuar
voluntariamente afiliados a la misma, siempre que mantengan activa la matricula en Salta y
cumplan con todas las obligaciones legales y reglamentarias. El requisito de mantener activa la
matricula no serd exigido, unicamente cuando disposiciones legales o reglamentarias, obliguen a la
cancelacion de la misma para poder ejercer la profesion en otra jurisdiccion.

Art. 110.- El Patrimonio de la Caja es inembargable, salvo sentencia judicial condenatoria, y el
mismo, como también la actividad e ingresos y rentas de la Caja estarin exentos del pago de todo
gravamen, o tasa provincial y/o municipal.

TITULO VI
Disposiciones Transitorias

Art. 111.- Los aportes de los afiliados establecidos en el articulo 61 entraran en vigencia a
partir del cuarto mes siguiente a la integracién del primer Consejo de Administracion.

Art. 112.- Dentro de los treinta (30) dias de publicacion de la presente Ley, el Colegio de
Farmacéuticos, el Colegio Profesional de Psicologos, el Circulo de Fonoaudiologos, la Asociacién
de Fonoaudidlogos Universitarios, la Asociacién de Kinesitlogos v Fisioterapeutas y el Colegio de
Médicos Veterinarios, respectivamente, todos ellos de Salta designardn a los profesionales
matriculados que cjerceran su representacion, hasta la eleccién de los integrantes del Consejo de
Administracion por patte de los afiliados y puesta en funciones por parte de la Asamblea.

Dicha representacién de dos (2) miembros por Entidad -con excepcion de los fonoaudidlogos
que representard uno por cada entidad mencionada- se extenderd hasta la lra. Asamblea Ordinaria
Anual, donde se pondra en funciones al Consejo de Administracion electo por los afiliados. Dicha
Asamblea debera ser convocada dentro de los cinco (5) meses del afio inmediato siguiente a esta
integracién provisoria.

Son de aplicacién las disposiciones contenidas en esta Ley, referidas al Consejo de
Administracion, Presidente y demds autoridades:.



El articulo 24 de la Ley sera de aplicacion a part1r de la primera eleccion de autoridades por
parte de los afiliados. :

Art. 113,- La Caja no otorgara jubilaciones ordinarias hasta transcurridos sesenta (60) meses y
jubilaciones extraordinarias hasta transcurridos treinta (30) meses, contados a partir de la entrada en
vigencia de la obligacién de aportar segtin el articulo 111.

Art. 114.- Quienes registren sesenta y cinco (65) afios cumplidos o mas al momento de entrar
~ en vigencia la presente ley, quedardn excluidos de las disposiciones de la misma. Quienes tengan
sesenta (60) afios de edad o mds al momento de entrar en vigencia la presente ley deberan optar
dentro de los ciento ochenta (180) dias de vigencia de los aportes, por su incorporacion o no al
sistema creado por esta Ley. La falta de opcidn hard presumir, sin admitir prueba en contrario, su
incorporacion efectiva. :

Art. 115.- Establécese el valor de la cdpita solidaria en la suma de ocho pesos ($ 8,00)
expresada al dia 30 de junio de 1997.

Art. 116.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dada en la Sala de Sesiones de la Legislatura de la provincia de Salta, en Sesion del dia once
del mes de junio del afio mil novecientos noventa y ocho.

Dr. Néstor Alfredo Peyret Fernando Eduardo Zamar
Vicepresidente 1° Senador Provincial
a cargo de la Presidencia _ Vicepresidente Primero
Cémara de Diputados en ¢jercicio de la Presidencia

Camara de Sendadores

Dr. Luis Guillermo Lépez Mirau Dr. Guilermo Alberto Catalano
Secretario Legislativo Secretario Legislativo
Cémara de Diputados Camara de Senadores

Salta, 08 de julio de 1998
DECRETO N° 1.533
Ministerio de Salud Publica
Expediente N° 91-7.413 y 7.397/98 Referente.

Por ello,
El Gobernador de la provincia de Salta
DECRETA:

Articulo 1°.- Téngase por Ley de la Provincia N° 6.990, cumplase, comumquese, publiquese,
insértese en el Registro Oficial de Leyes y archivese.

ROMERO - Martinez - Escudero



